
Документы необходимые для временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
 

1.       Паспорт. 

2. Медицинская справка Ф-086у (оригинал)с записью «годен к работе, 

наименование профессии». 

3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования    

(СНИЛС). 

3. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН) –

информация об ИНН - на сайте   https://www.nalog.ru/rn78/fl/ 

 https://service.nalog.ru/zpufl/). 

4. Трудовая книжка (при наличии). 

5. Реквизиты банковской карты (платёжной системы МИР). 

6. Справка из учебного заведения. 

Для граждан 14 лет дополнительно (после обращения в службу занятости): 

 – письменное разрешение из органов опеки и попечительства из 

Муниципального образования по месту регистрации (для получения 

необходима Ф-9, присутствие одного из родителей, от второго родителя 

письменное согласие, гарантийное письмо из организации, в которую 

трудоустраивается); 

– письменное разрешение от родителя или опекуна (в организацию). 

Для детей с ограниченными возможностями (при наличии инвалидности) 

дополнительно обязательными документами являются: 

 - справка МСЭ; 

- ИПРИ (индивидуальная программа реабилитации инвалида).  
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